S6

Antrag S

I
Initiator*innen: Parteirat (dort beschlossen am: 16.10.2025)
Titel: Anderung der Vergiitungs, Erstattungs-, und
Ehrenordnung fur Mitglieder des
Landesvorstands

Die Stelle der Landesschatzmeisterin oder des Landesschatzmeisters soll in Zukunft eine Vollzeitstelle sein.

Das bedeutet:

Diese Person arbeitet dann hauptberuflich.

Die Bezahlung soll so hoch sein wie bei den Landesvorsitzenden.

Das heil3t:

Alle bekommen fiir ihre Arbeit das gleiche Geld.

Damit das mdglich ist, muss die Satzung geéndert werden.

Die Satzung ist das wichtigste Regelbuch fur die Arbeit der Partei.

Antrag als PDF
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Satzungsanderungsantrag, Vergiitungs-/ Erstattungs-
und Ehrenordnung fiir Mitglieder des Landesvor-
stands”

Antragssteller*in: Parteirat (beschlossen am 16.10.2025)

Antrag:

Der Landesparteitag beschlieR®t § 3 Satz 1 und 3 der ,Verglitungs-/ Erstattungs- und Ehrenordnung
fur Mitglieder des Landesvorstands “ wie folgt zu andern.

Damit das formale Anstellungsverhaltnis der Landesschatzmeister®in von aktuell 2/3-Teilzeit- zu ei-
nem Vollzeitarbeitsverhadltnis wird. Sowie die Verglitung analog zu den Landesvorsitzenden ange-
passt wird.

Leichte Sprache:

Die Stelle der Landesschatzmeisterin oder des Landesschatzmeisters soll in Zukunft eine Vollzeit-
stelle sein.

Das bedeutet:

Diese Person arbeitet dann hauptberuflich.

Die Bezahlung soll so hoch sein wie bei den Landesvorsitzenden.
Das heifdt:

Alle bekommen fir ihre Arbeit das gleiche Geld.

Damit das maglich ist, muss die Satzung geandert werden.

Die Satzung ist das wichtigste Regelbuch fiir die Arbeit der Partei.
Begriindung:

In den vergangenen Jahren ist unsere Partei deutlich gewachsen - sowohl in der Zahl der Mitglie-
der als auch bei den Mitarbeitenden. Dieses Wachstum flhrt zu einem erheblichen Anstieg der Auf-
gaben, insbesondere auch fir die Landesschatzmeister*in.

Zu den zentralen Aufgaben gehdren inzwischen nicht nur klassische Tatigkeiten wie die Aufstellung
und Betreuung der Haushalte, vor allem im Bereich der Wahlkampfbudgets, sondern auch komplexe
Themen wie die Erarbeitung und Umsetzung einer Betriebsvereinbarung in Abstimmung mit dem
Betriebsrat. Hinzu kommen organisatorische und technische Aufgaben, etwa die Weiterentwicklung
unserer IT-Strukturen, die sowohl technischen als auch politischen Anforderungen gerecht werden
mussen.

Diese wachsende Verantwortung und der gestiegene Arbeitsumfang erfordern einen deutlich hohe-
ren zeitlichen Einsatz. Mit der vorgeschlagenen Satzungsanderung soll diesem Umstand Rechnung
getragen werden, indem das bisherige Teilzeitverhdltnis in ein Vollzeitarbeitsverhaltnis Uberfihrt
wird.

Gleichzeitig bleibt die bisherige Flexibilitat erhalten: Es besteht weiterhin die Mdglichkeit, die Ta-
tigkeit in Teilzeit auszulben - etwa, um weiterhin im bisherigen Beruf tatig zu sein. So schaffen wir
faire und anpassungsfahige Rahmenbedingungen fur unterschiedliche Lebensmodelle.
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Anderungen der Satzung im Wortlaut:

Vergiitungs-/ Erstattungs- und Ehrenordnung fiir Mitglieder des Landesvor-
stands

§1 Anwendungsbereich

Erstattungen bzw. Vergutungen nach dieser Ordnung erhalten die vom Landesparteitag gewahlten,
stimmberechtigten Mitglieder des Landesvorstandes gemaf & 10 der Satzung von BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN Schleswig-Holstein.

§2 Vergiitung der Landesvorsitzenden

Mit den Landesvorsitzenden wird, nach Wahl durch den Landesparteitag, ein sozialversicherungs-
pflichtiges Vollzeit-Arbeitsverhaltnis begriindet. Teilzeitregelungen sind im Einvernehmen mit dem
gesamten Landesvorstand maoglich. Das Arbeitnehmer*innenbrutto betragt 1/2 der Grundvergltung
fur Mitglieder des Schleswig-Holsteinischen Landestages, gemaf3 § 6 Abs. 1,in Verbindung mit & 28
Schleswig-Holsteinisches Abgeordnetengesetz (SH AbgG).

§3 Vergiitung des*der Landesschatzmeister*in

Mit dem*der Landesschatzmeister*in wird, nach Wahl durch den Landesparteitag, ein sozialversiche-
rungspflichtiges 2/3-TeitzeitVollzeit-Arbeitsverhdltnis begriindet. Weitere Teilzeitregelungen sind im
Einvernehmen mit dem gesamten Landesvorstand moglich. Das Arbeitnehmer*innenbrutto betragt
1/31/2 der Grundvergutung fur Mitglieder des Schleswig-Holsteinischen Landestages, gemaf3 § 6
Abs. 1,in Verbindung mit & 28 Schleswig-Holsteinisches Abgeordnetengesetz (SH AbgG).

§4 Vergiitung der stellvertretenden Landesvorsitzenden

Mit den stellvertretenden Landesvorsitzenden wird, nach Wahl durch den Landesparteitag, ein Ar-
beitsverhaltnis auf Basis einer geringfugigen Beschaftigung begriindet. Das Arbeitnehmer*innen-
brutto der stellvertretenden Landesvorsitzenden betragt jeweils 3/4 der maximalen Aufwandsent-
schadigung fir Mitglieder kommunaler Gemeindevertretungen gemaf3 & 2 Abs. 2 Nr. 1. Buchstabe a)
Landesverordnung Uber Entschadigungen in kommunalen Ehrenamtern (Entschadigungsverord-
nung - EntschVO).

§5 Beginn und Ende des Beschiftigungsverhaltnisses

(1) Das Anstellungsverhaltnis kommt tagesgenau aufgrund einer ordentlichen Wahl, oder Nachwahl,
durch den Landesparteitag zustande.

(2) Das Anstellungsverhaltnis endet 14 Tage nach dem Ausscheiden aus dem Landesvorstand. In der
Zeit nach Ausscheiden aus dem Amt gemaf} & 10 der Satzung, sind die Amtsgeschafte ordentlich zu
Ubergeben.

(3) Bei Rucktritt aus dem Landesvorstand ohne direkte Nachfolge endet das Anstellungsverhaltnis,
abweichend von Abs. 2, tagesgenau mit Ausscheiden aus dem Landesvorstand.
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